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1. NOMBRE DEL PROYECTO

Fortalecimiento financiero a unidades productivas con créditos solidarios y capital semilla en
Santiago de Cali

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

Secretaria de Desarrollo Economico
Supervisor: OSWALDO ORDONEZ MORENO Profesional Universitario
C.C N0.14442879

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion | X Funcionamiento

Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 3500205066

Fecha de Expedicién: 13.10.2023

Fecha de vencimiento:29.12.2023

Valor: 10.108.000

Compromiso que respalda:
4171/1.3.3.1.00/2.3.2.02.02.008/51050010008/BP260038961020107

5. TIPO DE CONTRATACION

Contrato de consultoria
Contrato interadministrativo
Contrato de suministro
Contrato de compraventa
Contrato de prestacion de servicios profesionales _X
Contrato de prestacion de servicios de apoyo
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 1 de 41



MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MAJA01.04.01.P002.FO01
(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI )
ADMINISTRATIVA PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

Contrato de ciencia y tecnologia

Contrato impulso actividades de interés publico
Convenio de asociacion

Convenio de cooperacion

Seguros

Otro
,Cual?

6. DESCRIPCION' DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Administracion Municipal de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses generales
de los habitantes del Municipio y se desarrolla con fundamentos en los principios de igualdad,
imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad,
transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e interdisciplinariedad; y lo anterior, sin
perjuicio de la aplicacién de los demas principios generales y especiales que rigen la actividad
de la Administracion Publica y de los servidores publicos.

La Secretaria de Desarrollo Econdmico tiene como mision Liderar la Politica de Desarrollo
Econdmico del Municipio de Santiago de Cali, articulando actores del sector publico y privado
en un contexto de ciudad region, para el fomento de la competitividad, la productividad, la
ciencia, tecnologia e innovacién, la promocion de la ciudad y la atraccién de inversion;
fortaleciendo los sectores econdmicos, la generacion de empleo, ingresos y emprendimientos
sostenibles en los territorios urbanos y rurales para contribuir a la disminucion de las brechas
sociales y al mejoramiento econémico y ambiental de sus habitantes. (Decreto Extraordinario
No. 411.0.20.0516 de 2016)

Que el Acuerdo No 0477 de junio 19 de 2020, “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL, Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI 2020-2023 UNIDA POR LA
VIDA”, consigna los compromisos de una gestion publica, eficiente, incluyente y transparente,
en el marco de las grandes contingencias sociales, econdémicas y culturales y del
cuestionamiento sobre la vida en todas sus dimensiones. El modelo de gestion adoptado se
centra en la necesidad de una guia de accién publica orientada a enfrentar el riesgo de vida
y producir las reconversiones necesarias en el dmbito productivo, institucional y social, a
partir de la promocion de servicios y oportunidades del Estado local, articuladas a una cadena
de valor ciudadano que reconozca la singularidades del periodo especial y vincule
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colaborativamente propdsitos, metas y acciones de buen vivir en Santiago de Cali para los
préximos afos.

El proyecto de inversion, mencionado en la seccidén 1 del presente estudio previo, tiene por
objetivo: Fortalecimiento financiero a unidades productivas con créditos solidarios y capital.
Dentro de este proyecto se contemplan las siguientes actividades: Realizar acompafiamiento
educativo, gestidon y desarrollo del fondo.

En virtud de la misién y de las responsabilidades que le son propias, tanto desde el punto de
vista misional como de gestidn, La Secretaria de Desarrollo Econémico considera necesario
contratar una persona para que realice las siguientes actividades:

De conformidad con el proyecto de inversion "Fortalecimiento financiero a unidades
productivas con créditos solidarios y capital semilla en Santiago de Cali BP BP-26003896 1.
Realizar informes de seguimiento a los avances del proceso de fortalecimiento con recursos
de créditos ,capital semilla y desarrollo del programa. 2. Realizar acompafamiento a la
supervision de los procesos contractuales de inclusion financiera en Santiago de Cali. 3.
Apoyar la gestion y estrategias de relacionamiento del equipo de Inclusién Financiera con
actores estratégicos del ecosistema de la ciudad para la gestion de alianzas, proyectos y/o
iniciativas. 4 Apoyar las actividades tendientes a dar respuesta a las solicitudes, peticiones,
guejas o reclamos que le sean asignados dentro de los tiempos establecidos

En este entendido y revisada la planta de personal de la Entidad, se ha podido establecer
gue no se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades
iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion y las actividades antes descritas,
como se acredita con la certificaciébn que en tal sentido ha expedido la Subdireccién de
Gestion Estratégica del Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional del Municipio de Santiago de Cali.

En este sentido, para efectuar el proceso de contratacién es indispensable tener en cuenta
lo establecido en el articulo Vigésimo Cuarto, numeral 9 del Acuerdo No 0469 del 23 de
diciembre de 2019, expedido por el Concejo de Santiago de Cali (...) ARTICULO VIGESIMO
CUARTO. EXCEPCIONES AL HECHO GENERADOR. Estan exentos del pago de la
estampilla para el bienestar del adulto mayor la celebracion de los siguientes contratos y
adiciones: 9. Contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion referidos al ejercicio
directo, independiente e individual de las profesiones liberales (nivel universitario, tecnolégico
y técnica) y las actividades artesanales, entendidas estas Ultimas coma las realizadas por
personas naturales de manera manual y des automatizada, cuya manufactura no sea
repetitiva e idéntica. (...)" y considerando la necesidad priorizada por este organismo, asi
como los perfiles aprobados por el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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Institucional, dentro de la certificacion de insuficiencia de personal de planta, la presente
contratacion se enmarca dentro de las causales exentas para el pago de la estampilla para
el “Bienestar del Adulto Mayor (...)" para efectuar el proceso descrito en esta necesidad.

En consecuencia, la Secretaria de Desarrollo Econémico requiere contar con los servicios de
personas naturales con idoneidad relacionada con el objeto del contrato y actividades que se
ejecutaran para fortalecer el normal desarrollo de las funciones que le han sido asignadas al
organismo.

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Perfil Experiencia
Titulo de formacién profesional en la | 12 meses de experiencia profesional
disciplina académica del nucleo bésico
del conocimiento de Administracién o
Contaduria Publica o Economia

El Concejo Municipal de Santiago de Cali expidié el Acuerdo No. 0545 de 2022 “POR EL
CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL
Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, PARA LA
VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DEL
ANO 2023”, establece en su articulo 19 las autorizaciones tanto en materia contractual como
presupuestal, otorgadas por el Concejo al Alcalde del Distrito de Santiago de Cali, ademas
de la autorizacion general para celebrar todo tipo de contratos con cargo a las apropiaciones
presupuestales de cada vigencia, sefialadas en el articulo 171 del Estatuto Organico del
Presupuesto adoptado mediante Acuerdo 0438 de 2018, por lo que las actuaciones deben
enmarcarse dentro de tales autorizaciones.

Que el Estatuto organico de presupuesto para el municipio de Santiago de Cali, actualizado
mediante Acuerdo No. 0438 de 2018, en su articulo 171 establece la capacidad de
contratacién y ordenacion del gasto, de la siguiente manera: “El Alcalde de Santiago de Cali
tiene capacidad para celebrar conforme a las normas legales vigentes con cargo a las
apropiaciones presupuestales de cada vigencia, todo .tipo de contratos, generales y
especiales, incluidos los comodatos, convenios interadministrativos, convenios de
asociacion, sustitucion de activos, necesarios para la debida ejecucion del Plan de
Desarrollo, Plan de Ordenamiento Territorial, Plan Operativo Anual de inversiones y en
general toda clase de obligacion que demande la buena marcha de la Administracion
Municipal, que garantice la prestacion de los servicios y el cumplimiento de las competencias
constitucionales en los términos establecidos en las leyes 80 de 1993, 489 de 1998, 1150 de
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2007, 1882 de 2018 y demas normas que las modifiquen, sustituyan, subroguen o sustituya.

(...).

Que atraves del Decreto de orden Municipal No. 4112.010.20.0133 de 28 de marzo de 2023,
el Alcalde de Santiago de Cali otorgé atribuciones en materia de contratacion a las
Secretarias de despacho, departamentos administrativos y a las unidades administrativas
especiales sin personeria juridica a los Secretarios, Directores de Despacho, Directores
técnicos y Jefes de Oficina para adelantar todos los actos relacionados con los procesos
contractuales y dict6 disposiciones en la administracion central de Santiago de Cali, decreto
mediante el cual se otorga la facultad para la celebracion del presente proceso contractual.

Teniendo en cuenta que el objeto a contratar se encuentra sujeto a la necesidad del servicio
del organismo, entendiéndose que su duracion es por el tiempo limitado e indispensable para
ejecutar las obligaciones contractuales. El futuro contratista estara sujeto a la coordinacion
de sus actividades y a las instrucciones que sobre el particular le imparta el supervisor,
conservando en todo caso plena autonomia para la ejecucion eficiente del contrato. En este
contexto se entiende que no existe subordinacion, ni relacién laboral o dependencia alguna
frente al Distrito de Santiago de Cali.

Que la presente contratacion debera regirse por el Decreto N° 411.0.20.0586 de Octubre 01
de 2019, mediante el cual se adoptd el Manual de Contratacion de la Administracion Central
de Santiago de Cali y sus Anexos, asi como las disposiciones que lo modifiquen, adicionen
o complementen, siguiendo los parametros previstos por Colombia Compra Eficiente en
virtud de las facultades conferidas por el Decreto 1082 de 2015.

7. CLASIFICACION UNSPSC

Cddigo Segmento Familia Clase Producto

80111600 80000000 80110000 80111600 Servicios de personal
temporal
Asistencia de oficina o

80111601 80000000 80110000 80111600 L X
administrativa temporal

8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

S NO [ ]
ID en el PAA: 14293
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9. ESTUDIO DEL SECTOR

En atencion a lo definido en el numeral 2.2.1.1.1.6.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015,
donde se sefiala el deber de la entidad en realizar un estudio del sector al cual hace relacion
el objeto contractual del proceso de contratacion, teniendo en cuenta la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo, el Distrito Santiago de
Cali en el presente documento, realiza un analisis del sector para la contratacion del siguiente
objeto contractual: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO

Para el presente analisis se tendrd en cuenta la informacién y datos estadisticos
suministrados por las diferentes entidades gubernamentales como el Departamento Nacional
de estadistica — DANE, donde se puede evidenciar que la actividad econémica que enmarca
el objeto de contratacion aqui presente hace referencia al cédigo de actividad economica:
Actividades profesionales, cientificas y técnicas, el cual permite realizar un panorama mas
especifico y amplio del mercado para los contratos de prestacion de servicios profesionales
y apoyo a la gestion que requiere el Departamento Administrativo de Contratacion Publica,
por lo anterior se procede a realizar un analisis de distintas variables econdmicas generales
del sector servicios.

9.1 ASPECTOS GENERALES DE MERCADO
9.1.1 ASPECTOS ECONOMICOS

La economia mundial se encuentra una vez mas en un momento muy incierto, con los efectos
acumulativos de los ultimos tres afios de impactos adversos, en particular, la pandemia de COVID-
19 y la invasion de Ucrania por parte de Rusia, que se manifiestan de formas imprevistas. Estimulada
por la demanda reprimida, las persistentes interrupciones del suministro y los picos de los precios de
las materias primas, la inflacion alcanzé méximos de varias décadas el afio pasado en muchas
economias, lo que llevd a los bancos centrales a endurecerse agresivamente para volver a alcanzar
sus objetivos y mantener ancladas las expectativas de inflacion. Aunque telegrafiado por los bancos
centrales, el rapido aumento de las tasas de interés y la desaceleracion anticipada de la actividad
economica para poner la inflaciobn en una senda descendente, junto con las brechas de supervision y
regulacion y la materializacion de los riesgos especificos de los bancos, han contribuido a las
tensiones en partes del sistema financiero, lo que genera preocupaciones sobre la estabilidad
financiera. Las solidas posiciones de liquidez y capital de los bancos en general sugirieron que serian
capaces de absorber los efectos del endurecimiento de la politica monetaria y adaptarse sin
problemas. Sin embargo, algunas instituciones financieras con modelos de negocio que dependian
en gran medida de la continuacién de las tasas de interés nominales extremadamente bajas de los
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ultimos afos se han visto sometidas a una gran tensién, ya que no han podido adaptarse al rapido
ritmo de aumento de las tasas 0 no estan preparadas para hacerlo.

Las quiebras inesperadas de dos bancos regionales especializados en los Estados Unidos a
mediados de marzo de 2023 y el colapso de la confianza en Credit Suisse, un banco de importancia
mundial, han perturbado los mercados financieros, con los depositantes e inversores bancarios
reevaluando la seguridad de sus tenencias y retirdndose. de instituciones e inversiones percibidas
como vulnerables. La pérdida de confianza en Credit Suisse resulté en una adquisicion negociada.
Los indices bursatiles generales de los principales mercados han caido por debajo de sus niveles
anteriores a las turbulencias, pero las acciones bancarias se han visto sometidas a una presion
extrema (Figura 1.1).

A pesar de las fuertes medidas de politica para apoyar al sector bancario y tranquilizar a los mercados,
algunos depositantes e inversores se han vuelto muy sensibles a cualquier noticia, ya que luchan por
discernir la amplitud de las vulnerabilidades entre los bancos y las instituciones financieras no
bancarias y sus implicaciones para el probable camino a corto plazo de la economia. Las condiciones
financieras se han endurecido, lo que probablemente implique una disminucién de los préstamos y la
actividad si persisten.

Antes de las recientes turbulencias del sector financiero, la actividad en la economia mundial habia
mostrado signos incipientes de estabilizacién a principios de 2023 después de los shocks adversos
del afio pasado (gréfico 1.2, paneles 1 y 2). La invasion rusa de Ucrania y la guerra en curso
provocaron graves impactos en los precios de las materias primas y la energia y perturbaciones
comerciales, lo que provocé el comienzo de una reorientacion y un ajuste significativos en muchas
economias. Surgieron cepas de COVID-19 méas contagiosas y se propagaron ampliamente. Los
brotes afectaron particularmente la actividad en economias en las que las poblaciones tenian niveles
mas bajos de inmunidad y en las que se implementaron bloqueos estrictos, como en China. Si bien
estos acontecimientos pusieron en peligro la recuperacion, la actividad en muchas economias resultd
mejor de lo esperado en la segunda mitad de 2022, lo que generalmente refleja condiciones internas
mas fuertes de lo previsto. Los mercados laborales en las economias avanzadas, sobre todo en los
Estados Unidos, se han mantenido muy fuertes, con tasas de desempleo histéricamente bajas. Aun
asi, la confianza sigue deprimida en todas las regiones en comparacién con el nivel en el que se
encontraba a principios de 2022, antes de que Rusia invadiera Ucrania y el resurgimiento de la
COVID-19 en el segundo trimestre.

Con el reciente aumento de la volatilidad de los mercados financieros y multiples indicadores que
apuntan en diferentes direcciones, la niebla en torno a las perspectivas econémicas mundiales se ha
espesado. La incertidumbre es alta, y el balance de riesgos se ha desplazado firmemente a la baja
mientras el sector financiero permanezca inestable. Las principales fuerzas que afectaron al mundo
en 2022: las posturas monetarias estrictas de los bancos centrales para mitigar la inflacion, los
amortiguadores fiscales limitados para absorber los impactos en medio de niveles de deuda
histéricamente altos, los precios de las materias primas y la fragmentacion geoecondémica con la
guerra de Rusia en Ucrania y China. Es probable que la reapertura econémica contindie hasta 2023.
Pero estas fuerzas ahora estan superpuestas e interactlan con nuevas preocupaciones sobre la
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estabilidad financiera. Un aterrizaje forzoso, particularmente para las economias avanzadas, se ha
convertido en un riesgo mucho mayor. Los encargados de formular politicas pueden enfrentar
compensaciones dificiles para reducir la inflacion rigida y mantener el crecimiento al mismo tiempo
gue preservan la estabilidad financiera.

Grafica N°1. Indices Bursatiles generales y Bursatiles Bnacarios para las principales economias
seleccionadas (indice 1 de enero de 2023=100).

Figure 1.1. Broad Equity and Bank Equity Indices for
Selected Major Economies
(index; January 1, 2023 = 100)
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Grafico N°2. Indicadores de actividades de principios de 2023 se fortalecieron pero la confianza permaceio
deprimida.
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Figure 1.2. Early 2023 Aclivity Indicators Strengthened but

Confidence Remained Depressed
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Inflacion: Todavia alta pero en descenso base. El prondstico de referencia es que la inflacion global
general (indice de precios al consumidor) disminuira del 8,7 % en 2022 al 7,0 % en 2023. Este
prondstico es mas alto (en 0,4 puntos porcentuales) que el de enero de 2023, pero casi el doble del
pronostico de enero de 2022 (Figura 1.16). Se espera una desinflacién en todos los principales grupos
de paises, y se espera que alrededor del 76 % de las economias experimenten una inflacién general
mas baja en 2023. Sin embargo, se espera que persistan las diferencias iniciales en el nivel de
inflacion entre las economias avanzadas y las economias de mercados emergentes y en desarrollo.
La desinflacion proyectada refleja la disminucion de los precios de los combustibles y de las materias
primas no combustibles, asi como los efectos de enfriamiento esperados del endurecimiento
monetario en la actividad econémica.
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Al mismo tiempo, se espera que la inflacién, excluyendo la de alimentos y energia, disminuya a nivel
mundial mucho mas gradualmente en 2023: en solo 0,2 puntos porcentuales, a 6,2 por ciento, lo que
refleja la mencionada rigidez de la inflacion subyacente. Este prondstico es més alto (en 0,5 puntos
porcentuales) que el de enero de 2023. En general, se espera que el retorno de la inflacién a la meta
tarde hasta 2025 en la mayoria de los casos. Una comparacién de las metas de inflacion oficiales con
los prondsticos mas recientes para 72 economias con metas de inflacion (34 economias avanzadas
y 38 importantes economias de mercados emergentes y en desarrollo) sugiere que la inflacion
promedio anual superara las metas (o los puntos medios de los rangos de las metas) en 97 por ciento
de los casos en 2023 (Figura 1.17). Se espera que la desviacion media del objetivo sea de 3,3 puntos
porcentuales. En 2024, todavia se espera que la inflacion supere los objetivos en el 91 por ciento de
los casos, con una desviacidon mediana esperada de alrededor de 1 punto porcentual. Sin embargo,
entre los paises con un rango meta de inflacion, se espera que la inflacién esté en el rango meta en
alrededor del 50 por ciento de los casos en 2024. Para 2025, se espera que la inflacién esté cerca de
las metas (0 en los puntos medios de los rangos meta), con una desviacién media de solo 0,2 puntos
porcentuales.

En el plausible escenario alternativo antes mencionado, con un endurecimiento adicional de las
condiciones crediticias, la inflacion global general disminuye alrededor de 0,2 puntos porcentuales
mas en 2023, en parte debido a la caida de los precios mundiales de las materias primas. Los precios
del petréleo disminuyen un 3 por ciento mas, en promedio, en 2023 que en la linea de base. Hay una
modesta caida adicional en la inflacién excluyendo alimentos y energia.

Grafica N°3. La Inflacién desciende con el tiempo (%; lineas discontinuas de la actualizacidn
WEO de enero 2022.)

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Figure 1.16. Inflation Coming Down over Time
(Percent; dashed lines from January 2022 WED Update vintage)
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Source: IMF staff calculations.
Note: Inflation is based on the consumer price index. Core inflation excludes

volatile food and energy prices. Emerging market and developing economies’ core
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Grafico N°4. Inflacion Convergiendo a la Meta (Punto porcentual ; distribucion dela brecharespecto a

la meta de inflacion.)

Figure 1.17. Inflation Slowly Gonverging to Target
(Percentage point, distribution of gap from inflation target)
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Sowrces: Central banks' websites; Haver Analytics; and IMF staff calculations.

Note: The figure shows the distribution (box-whisker plat) for the indicated
economy group by year. Line in the middle is the median, upper limit of the bax is

the third quartile, and lower limit of the box is the first quartile. Whiskers show the

maximum and minimum within the boundary of 1.5 times the interguartile range:
from upper and lower quartiles respectively. The y-axis is cut at 12 percentage
points.
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9.1.2 ASPECTOS ECONOMICOS NACIONAL

Grafico N°5. Producto Interno Bruto (PIB) Il Trimetre 2023 Preliminar.
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En el segundo trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3% respecto
al mismo periodo de 2022pr (ver tabla 5). Las actividades econdmicas que méas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

v" Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

v Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 12,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

v Explotacién de minas y canteras crece 3,8% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Tabla N°1. Valor agregado por actividad economica- Tasas de Crecimeinto en
Volumen -2022 Segunda trimestre 2023pr.

Tasas de crecimiento {36}
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econamica calendario
Anual Ao corrido Trimestral
20231 7 202371 202371 4
20227-11 2022 2023741
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1.4 -03 0.4
Explotacién de minas y canteras 3.8 4.1 1,1
Industrias manutactureras 4,0 -1,6 -2.6
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 13 1.3 1,2
Construccidn -3,7 -3,6 0.5
Comercio al por mayor y al por menor’ -3,2 -1,3 -2,9
Informacian ¥y comunicaciones 1.1 1.8 0,5
Actividades financieras y de seguras 37 12,7 -3.0
Actividades inmobiliarias 1.8 1.9 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 0,2 08 -0.8
Administracién piblica, defensa, educacién y salud® 4.5 3,2 3.4
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras _
actividades de servicios® 122 15:5 =2
Valor agregado bruto 03 1.6 -1.0
Impuestos menos subwvenciones sobre los productos 0.8 2,4 -0,3
Producto Interno Bruto 03 1.7 -1.0
Fuente: DAMNE, Cuentas nacionales

indice de Precios al Consumidor (IPC) Septiembre 2023.

Grafico N°6. Indice de Precios al Consumidor Marzo 2023.

Grafico 1. IPC Variaciones

Total Macional

Septiembre 2022 - 2023
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Fuente: DAME, IPC.
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Variacién y Contribucién mensual por divisiones del gasto

En el mes de septiembre de 2023, el IPC registré una variacion de 0,54% en comparacion con
agosto de 2023, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,54%):

Educacion (1,79%),

AN NN NN

Transporte (0,67%).

Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,82%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,74%),
Bienes y servicios diversos (0,68%)

Por debajo se ubicaron: Salud (0,46%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,40%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,32%),
Restaurantes y hoteles (0,28%), Prendas de vestir y calzado (0,20%), Recreacion y cultura
(0,19%) y, por ultimo, Informacion y comunicacion (0,07%).

Tabla N°3. IPC Variacion y contribucion Mensual
Segun Divisiones del gasto Septiembre 2023.

FiT 2023
Dhvtskoras d Casin Pasa (1) Variackn %) mp;'f:?_ﬂ:‘ﬁm Varkcon [%) w&ﬁﬂf:“‘

Educacién 441 080 am .73 oo
Babidas aiconolcas y labacn 1.m 046 o oEz onm
Almentcs y bebidas no akohalcas 1508 1.61 a3 074 o

Bines y servics dvarss 53 121 il (el oM

Trare prin 2, 0nED o0 &7 o0

TOTAL LD a3 093 .54 054

Saud 1n 051 al 045 o
Alojaminnto, ague, ciecrickiad, gas y oos combusibis EERFS [T 018 D40 o
:;:c'.. arlicuins para e hogar y para i conservacin crdinars dol 419 1E5 am 032 oo
Famslauranias y hitas 943 103 o0 oze afc]
Pronidas de westi y Calzado 1 133 o [kt oM
Facraackn y cukura im 0nED oz o2 onm

Pl FmACEn y Comncackin 41 0o 00 oaT 00
Fuente: DANE, IPC

Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacian en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,54%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles,
Transporte Educacion y Bienes y servicios diversos, las cuales aportaron 0,46 puntos

porcentuales a la variacion total.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes.

En septiembre de 2023 en comparacion con agosto de 2023, la variacion de las subclases que
mas aportaron al indice total fue:

Combustibles para vehiculos (3,44%),

Tomate (39,82%),

Arriendo imputado (0,62%),

Arriendo efectivo (0,59%),

Frutas frescas (3,91%),

Cebolla (13,55%),

Educacioén preescolar y basica primaria (2,65%),
Educacion secundaria (3,31%),

Articulos para higiene corporal (1,17%)
Transporte escolar (4,24%).

AN N N N N NN N Y

Las subclases con los mayores aportes negativos a la variacion fueron: vehiculo particular nuevo
o0 usado (-1,47%), platanos (-6,99%), gas (-2,03%), naranjas (-14,98%) y tomate de arbol (-
13,55%).

Principales Indicadores del Mercado Laboral agosto 2023.

Grafico N°7. tasa Global de Participacion, ocupacion y Desempleo.
Total Nacional Agosto 2015-2023
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Fuente: DANE, GEIH
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Para el mes de agosto de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,3%, lo que represento
una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (10,6%). La tasa global
de participacion se ubicé en 64,4%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a
agosto de 2022 (63,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representé un aumento
de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,7%).

Total 13 Cuidades y areas metropolitanas mensual

En agosto de 2023, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
9,6%, lo que representd una disminucion de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(10,8%). La tasa global de patrticipacién se ubic6 en 66,4%, lo que significé un aumento de 1,3 puntos
porcentuales frente a agosto de 2022 (65,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,0%, lo que
representd un aumento de 2,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (58,1%).

Grafico N°8. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo Total 13 ciudades y areas
metropolitanas Agosto (2015 - 2023).
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Fuente: DAME, GEIH.

Poblacion Ocupada Segun Rama de actividad

En el mes de agosto de 2023, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.161 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada
fueron Industrias manufactureras (0,9 puntos porcentuales); seguido de Administracion publica y
defensa, educacion y atencion de la salud humana, Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
y Alojamiento y servicios de comida cada una con 0,8 puntos porcentuales.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Tabla N°6. Distribucion porcentual, variacion absolutay contribucion ala variacion de la
poblacion ocupada segun rama de actividad* Total nacional Agosto (2022 - 2023).

Total Nacional
Rama de actividad Distribucion 3 = Varagcion  Contribucian en

Agosto 2022 Agosto 2023 . ki -
Poblacién ocupada 2160 23161 100 1001
Industrias manufackireras 229 2445 106 206 19
Adm nistracion padblicay defensa, educacon y atencion de b salud hum ana 2769 2953 128 184 |
Agriculbura, ganaderia, caza, sikoutura y pesaa 3135 3313 143 178 aa
Majamiento y servicios de comida 1.516 1.683 73 167
Actrerd ades inm obilaris 237 38 17 151 a7
Activd sdes artistics, entreienimiento recrescidn y otras sctidades de senvidos 1833 14958 a5 126 it7
Actred ades profesionales, centficas, ieonies y sen cios administrateas 1 806 1.895 a2 ag a4
Transporte y alm acenam iento 1529 1609 69 an a4
Inform acidn y oom uni@oiones ir2 422 18 51 a2
Actr ades fnancieras y de segums 399 436 15 36 a2
Construccin 1.667 1616 T 51 0.2
Suministro de electricdad, gas, agua y gestion de desechos * S88 512 22 -75 03
Comercio y reparacion de ve hiculos 4070 193 170 139 06
Fuente: DANE, GEIH.

Poblaciéon ocupada segun posicion ocupacional

En agosto de 2023, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional

con 2,2 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla N°7. Distribuciéon porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun posiciéon ocupacional” Total nacional Agosto (2022 - 2023).

Posicion ocupacional Agosto 2022  Agosto 2023 Distribucion Wariacion Contribucidn
% 2023 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22.160 23161 100 1.001

Obrero, empleado particular 9.459 9.954 43,0 495 2,2
Trabajador por cuenta pro pia 9,464 9.659 aM.7 196 0,9
Jornalero o Pedn 599 T4B 32 149 07
Empleado doméstico 624 722 3.1 98 0,4
Trabajador familiar sin remuneracion 359 416 18 57 L=
Patran o em pleador 671 711 31 40 0,2
Obrero, empleado del gobierno 959 942 4,1 -17 0,1
Fuente: DAME, GEIH.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Péagina 17 de 41



MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MAJA01.04.01.P002.FO01
(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI )
ADMINISTRATIVA PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

Ranking de cuidades segun tasa de Desempleo

Para el trimestre movil junio — agosto 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (24,7%), Ibagué (14,5%) y Florencia
(13,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (8,1%), Medellin A.M.
(8,3%) y Bucaramanga A.M. (8,4%).

Grafico N°9. Tasa de desempleo segln ciudades 23 ciudades y areas metropolitanas Enero 2023-
agosto 2023.
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Fuente: DAME, GEIH.

Poblacion fuera de la fuerza laboral segun tipo de Actividad.

Para agosto de 2023, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.086 miles de personas en el
total nacional. Esta poblacion se concentré principalmente en Oficios del hogar (54,0%), y Estudiando
(25,3%).

Tabla N°8. Distribuciéon porcentual, variacidon absoluta y contribucién a la variaciéon de la poblacion
fuera de la fuerza laboral Total nacional Agosto (2022 - 2023).

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Tipo de actividad

Total Nacional
Distribucidn

Agosto 2022 Agosto 2023

Variacién

Contribucién

%2023  absoluta en p.p.
Poblacin fuera de la fuerza de trabajo 14266 14.086 1000 181
Cficios del Hagar 1755 7603 540 152 A1
Ctres 2953 2925 208 29 0.2
Estudianda 3558 3558 53 0 0.0

Fuente: DANE, GEIH.

9.1.3 ASPECTOS ECONOMICOS LOCALES (IMAE)

El Indicador Mensual de Actividad Econdmica (IMAE)1 para Santiago de Cali, elaborado de manera
conjunta por la Pontificia Universidad Javeriana Cali y la Secretaria de Desarrollo Econémico de la
Alcaldia de Cali, estima de manera preliminar que el crecimiento econémico distrital para el
acumulado del afio 2022 se ubic6 en un valor medio de +7,5% (en un rango entre +7% y +8%)2. Se
evidencia que la economia calefia sostiene una senda de crecimiento positivo, pero con una
desaceleracién en el ritmo de crecimiento que converge a valores mas discretos en los Ultimos meses
(ver Grafica 11). Durante el cuarto trimestre 2022 (4T2022), la economia distrital crecié 2,4% (1,9
puntos porcentuales por debajo del crecimiento econémico del 3T2022). De alguna manera era
esperada la desaceleracion en 2022, después de ese gran impulso que ganaron las economias en
2021 con la reapertura después de la pandemia. El crecimiento econémico distrital tiene el mérito de
producirse en medio de un entorno nacional e internacional afectado por diferentes choques
econdémicos, el aumento de la inflacion y las decisiones contractivas de politica monetaria.

Grafica N°11. La economia de Cali crece por encima del nivel prepandemia, pero se
desacelera en la segunda mitad de 2022. Enero 2019-Diciembre 2022.
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A pesar de la desaceleracion, la economia calefia en el afio 2022 igual6 el crecimiento del promedio
nacional (7,5%). Las variables que componen el IMAE Cali reflejaron un comportamiento mixto.
Sectores con alto peso e influencia dentro de la estructura productiva distrital (industria
manufacturera, construccion, sector publico y sector financiero) presentaron dinamicas inferiores a
su equivalente nacional. No obstante, otras variables relevantes relacionadas con el sector turismo,
actividad microempresarial y sector externo exhibieron crecimientos anuales superiores al promedio
nacional (ver Tabla N° 9).

En comparacién con el resultado de todo el departamento, el resultado del distrito quedd por debajo
del resultado del IMAE Valle en el agregado de 2022 (+8,4%). Esta diferencia estaria explicada
sobre todo por un menor impulso del comercio interno, la industria y los servicios que tienen un
mayor peso en la economia distrital, mientras que en el Valle pes6 positivamente el buen
comportamiento de la agroindustria cafiera y los despachos de cemento.

En las Gréficas 11-12 se puede observar que la economia distrital de Cali al cierre del afio 2022, se
mantiene alejandose del nivel productivo prepandemia3 e iguala la tendencia prepandemia. En
comparacion con los niveles productivos de febrero de 2020, la actividad econémica distrital del
472022 es mayor en un 6,3%.

Grafico N°12 . El Distrito Especial de Cali en el 4T2022 supera el nivel, pero no la tendencia
prepandemia* Enero 2019-Diciembre 2022.
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El crecimiento econdmico distrital durante 2022 se manifiesta en sefiales positivas en nueve de las
once variables que componen el IMAE. (ver Tabla N° 9). El transito de vehiculos de carga por peajes
y el nimero de microempresas nuevas pasaron de tener una sefial en rojo (crecimiento anual
negativo) en 2021, a tener una sefial verde (crecimiento anual positivo) en 2022. Solo dos variables
presentaron sefiales en rojo: el indice de confianza del consumidor (ICC) y los depdsitos de ahorros.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Otra informacién positiva para destacar es que, en el cuarto trimestre de 2022, siete de las once
variables que componen el IMAE ya superan los niveles prepandemia (ver Tabla N° 9).

Tabla N° 8. Dinamica de las variables que componen el IMAE en el 3T2022 y 4T2022*

Supera
Variables 2T2022 3T2022 nivel pre
pandemia®***

indice de Produccién Real (IPIR) [ ]

Oeupacian hotelera x
Exportaciones (Cali+Yumba) .

Peajes de carga . x
Nimero de microempresas nuevas . .

Consumo de energla comercial .

Licencias de construccion b 4
Matriculas de vehiculos nusvos

Ejecucién de Gasto (Secretaria de Salud y Secretaria de Educacién)

Depésitos de ahorros™ 9 [ ]

indice de Confianza del Consumidor (ICC)

El indice de Produccion Industrial Regional (IPIR), medido por el DANE, creci6 5,1% durante el cuarto
trimestre 2022 en comparacioén con el mismo periodo del afio anterior. Gracias a este impulso, la
industria manufacturera cerré el afio 2022 con un crecimiento de +9,5% y ya se encuentra por encima
de los niveles prepandemia. Sin embargo, la recuperacion de la industria manufacturera en el Distrito
Especial de Cali es inferior al observado para el total departamental y nacional: el IPIR creci6 +11,7%
en el Valle y +10,7% a nivel nacional.

Esto en gran parte explica el menor crecimiento en el distrito comparado con todo el departamento y
la convergencia al crecimiento promedio nacional. Por el lado de las variables que indirectamente se
relacionan con la actividad econémica, las sefales son positivas. El consumo de energia comercial,
variable que se relaciona con la dinAmica de la industria y el comercio, crecio +2,9% en 2022. A pesar
de este resultado, este indicador todavia no logra superar los niveles prepandemia (ver Tabla 8). Por
su parte, el flujo de trafico de vehiculos de carga a través de los peajes (que se correlacionan con la
actividad industrial y comercial) cambi6é su sefial de rojo a verde, a pesar de la desaceleracion
registrada en el 4T2022. Paso de decrecer 1,2%, en 2021 a repuntar con un crecimiento de 14,1%
en 2022. El comportamiento de esta variable en el acumulado del afio quedo ligeramente por debajo
del registro nacional (+16,2%) pero super6 el dato departamental (+8%). Asi, termina el afio 2022
superando los niveles prepandemia (ver Tabla 8-9).

Uno de los resultados més favorables para el distrito es el impulso del turismo. La ocupacion hotelera
en Cali lidera la recuperacion en 2022 con un crecimiento de 55% y supera ligeramente el registro a
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nivel nacional (+50,5%) (ver tablas 9-10). En este resultado influyé favorablemente el impulso
evidenciado durante el segundo semestre del afio. Hay otra variable relacionada con este sector que
confirma la positiva sefial: en diciembre 2022 la entrada de extranjeros a la ciudad de Cali aument6
32% en relacién a diciembre 2021 y en febrero 2023 aumento 25,7% en relacion a febrero 2022. Este
comportamiento se explica por una agenda de eventos culturales que se llevaron a cabo en la ciudad
durante el 4172022 (Festival Internacional del Cine, Feria de Cali, entre otros). La recuperacion del
sector turismo es crucial para todo el ecosistema cultural y jalona el consumo y el comercio.

El sector externo también finalizé el afio con un panorama alentador. Las exportaciones de Cali y
Yumbo crecieron un 17,7%, lo cual contrasta con un crecimiento del 7,3% a nivel departamental en
2022 y es un poco mayor a la dinamica registrada a nivel nacional (+14,9%). Las exportaciones
terminaron el tercer y cuarto trimestre creciendo 0,1% y 24% respectivamente y en comparacién con
el mismo periodo del afio anterior (ver Tabla 9-10). Importantes renglones de exportacion lograron
incrementos en el afio 2022: azlcares y confiteria, principal renglén de exportacion de Cali crecié
23,2%; productos farmacéuticos (+2,8%), jabones y agentes de superficies organicos (+11,8%),
productos de la molineria, malta, almidén (+120,1%), y combustibles, aceites y ceras minerales
(+70,8%).Sin embargo, en el acumulado del afio se producen caidas significativas en las
exportaciones de aceites esenciales y resinoides (-21,3%), preparaciones alimenticias diversas (-
3,5%) y pescados y crustaceos (-78,2%).

Las licencias de construccion, que se relacionan con los niveles productivos del sector de la
construccioén, crecieron un +14,2% durante 2022 pero sin llegar a recuperar los niveles prepandemia
(ver Tabla 8). El crecimiento anual de este indicador en 2022 es inferior al registrado a nivel nacional
(28,9%) y departamental (35,6%) (ver Tabla 9). Otras variables relacionadas con la construccion (las
obras censadas, el area en proceso de construccion y el area culminada) arrojan sefiales positivas
en el 4T2022.

Un dato esencial para la sostenibilidad del crecimiento de la economia distrital ha sido el avance del
consumo de los hogares. La venta de vehiculos crecié 2% en el acumulado de 2022, aungue con una
marcada desaceleracion durante los ultimos trimestres del afio: en el 3T2022 y 472022 la venta de
vehiculos decrecid 2% y 18,9% respectivamente y en comparacion con los mismos periodos del afio
anterior. Asi, esta variable terminé el afio 2022 sin superar los niveles prepandemia y quedando por
debajo del registro nacional (4,8%) y departamental (2,2%) (ver Tabla 9-10). El indice de Confianza
del Consumidor (ICC) se mantuvo en terreno negativo en 2022 con un valor promedio de -9,8
evidenciando la incertidumbre que persiste en los hogares calefios en relacién a la evoluciéon de la
economia.

Otros indicadores que se mantienen con sefiales en verde durante el afio 2022 son los relacionados
con el sector publico y el sector microempresarial. El primero es aproximado por la ejecucion del gasto
publico por parte del gobierno distrital en salud y educacion, el cual se mantiene en terreno positivo
al crecer +4,1% en 2022. Vale la pena recordar que el gasto publico tiene un peso de 7,9% en el PIB
distrital. Por su parte, el nimero de microempresas nuevas (reportadas por la Cadmara de Comercio
de Cali) cambié su sefial de rojo a verde, al pasar de decrecer 2% en 2021 a crecer 9,3% en 2022.
En el tercer y cuarto trimestre crecieron 23,8% y 3,8% respectivamente y en comparacion con igual
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periodo del afio anterior, lo cual sigue siendo una sefial positiva para este segmento del tejido
empresarial distrital con alta relevancia para la generacion de empleo. Con este resultado, cerraron
el aflo 2022 por encima del nivel prepandemia y por encima del crecimiento anual nacional (+2,5%)
(ver Tabla 8-9).

Por otro lado, los depdsitos de ahorro, que se correlacionan con la evolucion del sector financiero y
la situacion econdmica de determinados estratos familiares, cambiaron desfavorablemente su sefial,
al pasar de un crecimiento de 19,3% en 2021 a un decrecimiento de 5,1% en 2022, debido a una
tendencia negativa que sostiene esta variable desde abril 2022. En el 3T2022 y 472022 esta variable
decrecid 9,3% y 12% respectivamente y en comparacion con igual periodo del afio anterior. Resalta
gue este resultado es inferior al registro a nivel nacional (+1,1%). A pesar de ello, ya supera el nivel
prepandemia (ver Tabla 8-9).

Tabla N°9. La mayoria de las variables del IMAE Cali no superaron las dindmicas
nacionales en 2022*,

Variables Cali  Colombia ?:“h’::'
indice de Produccién Real (IPIR) 9.5% 10,75 %
Ocupacién hotelera 55,09 50,5%

Exportaciones (Cali+Yumba) 17, 7% 14, 9%
Peajes de carga 14,1% 16,2% x
Mimero de microempresas nuevas 9.3% 2.5%
Consume de energia comercial 2,9% 8,3% »
Licencias da conatruccidn 14,2% 28,9% »
Matriculas de vehiculos nueves 2,05 4,8% b4
Ejecucién de Gasto (Secretaria de Salud y Secretaria de Educacisn) 4,1% 4,9% b 4
Depositos de ahorras®* -5,1% 1,1% b4
indice de Confianza del Consumider (ICC) -9,8% -14,1%

Fuente: Equipe IMAE, Universidad Javeriana Call y Alcaldia de Cali-Secretaria de Desarrolle Econdmico.

** | ag tasas de crecimiento snual se calculan sobre [as series ajustadas por estacionalidad y efecto calendario, comparando

frente al afo anterfor, & excepodn del ICC, gue se utilizs el date en niveles en cads afio

En resumen, la economia distrital de Cali en 2022 finalizé el afio igualando el crecimiento econémico
del consolidado nacional y confirmando una tendencia a la desaceleracion. En el afio 2022 una
afectacion importante, tanto para el pais como para el distrito, ha sido la presion inflacionaria que se
ha venido registrando y que genera impactos negativos en las familias mas vulnerables, asi como
inestabilidad para el sector productivo. Es importante mencionar que en lo corrido del afio 2023
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(enero-febrero) el distrito de Cali presenta una inflacion inferior a la del promedio nacional, que se
concentra sobre todo en la divisibn de alimentos y bebidas no alcohdlicas (+4,7%), transporte
(+5,7%), restaurantes y hoteles (+4,6%), educacion (+6,8%) y, muebles y articulos para el hogar
(+3,6%) (ver Gréafico 13 y Tabla 10).

Para este afio se espera que continde bajando el ritmo de la economia distrital debido a la debilidad
de la economia internacional, el contexto inflacionario y con altas tasas de interés que persiste. La
incertidumbre ante el acumulado de reformas que se discuten a nivel nacional y las turbulencias
bancarias internacionales son elementos para seguir monitoreando de cerca.

Grafica N°13. Variacion afio corrido % del IPC a nivel nacional (enero-febrero 2023).
O ——

35

Fuente: Elaboracian propia con datos de DANE-IPC

Tabla N°10. Variacion afio corrido % del IPC (Enero-Febrero 2023).

Division

Alimentos y bebidas no alcohdlicas a7 4.1 0.6
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1.2 2.8 -5
Prendas de vestir y calzado 0,5 1.3 -0,9
Alcjamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles . -0.1
Muebles, articules para
el hogar y para la conservacion 3.6 4.4 =08
ordinaria del hogar
Salud 2.4 2,9 -0,5
Transporte 5.7 6,1 -0,3
Informacién y comunicacién 0,0 0,0 0,0
Recreacicn y cultura 1,4 2,7 B
Educacién 6,8 8,5 -1.7
Restaurantes y hoteles 4.6 4.9 -0.3
Bienes y servicios diversas 3.4 3.9 -0,&

o Emrm -

Fuente: Elaboracidn propia con datos de DANE-IPC
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9.1.4 Andlisis Sector (SERVICIOS)

El sector servicios incluye toda actividad que produce un beneficio intangible, que no se puede
almacenar, de corta duracion, y de la que no se puede adquirir propiedad. Este sector econémico es
uno de los rubros méas importantes de la composicion del PIB, en los ultimos afios este sector ha ido
creciendo debido al proceso de especializacion en cada actividad humana, aqui también se general
grandes acuerdos comerciales, tanto a nivel nacional e internacional, se desarrollan oportunidades
laborales en el pais, inversiones y un gran desarrollo competitivo. De hecho, mientras mas
desarrollada es una economia, hay mas calidad y cantidad de actividades de este sector.

Teniendo en cuenta la encuesta mensual de servicios (EMS) realizada por el DANE se puede

observar lo siguiente:

v" En agosto de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en los ingresos totales, en comparaciéon con agosto de 2022.

Grafico N°12. Variacion Anual de los ingresos nominales- Segun Subsector de servicios-

Total Nacional (agosto 2023*/ agosto 2022).

-
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Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
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Grafico N°13. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios Agosto 2023p / agosto 2022.

Clasificacion CINU Rev. 4 AC. Ingresas par
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i) Divisicn 61 Telecomunicaciones -50
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Desarrolle de sistemas  informaticos y
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M Clase 7310 Publiciclact 134

Divisiones T& 80 y . X
Actvidades de  smples  seguridsd e
M BT exceplo Clase ol = 65

invesligacion prvads, servicios s edificios a8 o oe |

|
..
Divisiones 69, 70, " § A
" 7192, Clase 73z, MUidades  profesionates  clentificasy - I - a1 .

8130
Actividads de e L vodaes  (Call
M Clase B220 ctividacles de centras —El = -41 a1 0o oo
centes)
. Actividades administrativas ¥ de apoyo de
™ D“’"’é:::;;‘;""" oficing y otras actividades, eocepto call 73 87 04 -0
center
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Fuente: DAME — EMS

v' En agosto de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparaciéon con agosto de 2022.

Gréfico N°14. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios agosto 2023p / agosto 2022.
I ittt e Sttt
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Fuente: DAME - EMS
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v" En agosto de 2023, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con agosto de 2022.

Grafica N°15. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios Agosto 2023p / Agosto 2022.
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Fuente: DAME — EMS

v" En agosto de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con agosto de 2022.

una vez analizado el mercado del sector de servicios, el Departamento Administrativo de Contratacion
Publica identifico que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion esta integrado
por el conjunto de personas naturales y/o juridicas que prestan sus servicios a las entidades del
Estado. El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de personas naturales y/o juridicas que
prestan sus servicios en diferentes asuntos que apoyan el funcionamiento de las entidades publicas.
El perfil de los posibles contratistas se define por el conocimiento previo, la formacion académicay la
experiencia relacionada directamente con el objeto de la presente contratacion.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion son un elemento esencial para el funcionamiento
de las empresas y organizaciones, tanto de orden privado, como publico. Durante afios, estos
servicios han sido un requerimiento primordial para el desarrollo de actividades fundamentales en el
mejoramiento y crecimiento econémico, organizacional y operativo de las organizaciones publicas y
privadas.
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Vale la pena mencionar que la administracion es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar
el uso de los recursos, talento humano y las actividades de trabajo con el propésito de lograr los
objetivos o metas de la organizaciébn de manera eficiente y eficaz. Asi las cosas, los servicios
administrativos son todos aquellos que se llevan a cabo en las empresas y organizaciones para
conseguir el cumplimiento de las metas establecidas, dentro de los que se encuentra los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades caminadas al
cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores promedios de
contrataciones anteriores y la Circular N° 4135.010.22.2.1020.000679 fecha 28 de diciembre del
2022, emitida mediante radicado No. 202241350100006794, por la cual se indica la tabla de
honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de
personas naturales en la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali para la vigencia 2023.

A continuacion, se adjunta la tabla de valores de la circular en mencion:

Tabla N° 11. Honorarios

NIVEL DE

REFERENCIA HONORARIOS - REQUISITOS MINIMOS

Titulo profesional

11.038.000 | Titulo de posgrado y Ciento ocho (108) meses de
! experiencia profesional

Titulo profesional

Asesor *** 9.258.000 | Titulo de posgrado y Noventa (90) meses de experiencia
| profesional

Titulo profesional

7.478.000 |Titulo de posgrado y Setenta y dos (72) meses de

experiencia profesional

Titulo profesional

6.985.000 Titulo de posgrado y

Profesional
Especializado ***

Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia profesional

Titulo profesional
6.280.000 24
Titulo de posgrado y
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Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional

i

5.575.000

Titulo profesional ‘.
| Titulo de posgradb.fy

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional

5.054.000

Ladd

| Titulo profesional y.

| Dieciocho (18) meses de expenencia profesional

Profesional

4.288.000***

| Titulo profesional y

Doce (12) meses de experiencia profesional

3.523.000

3.154.000

Titulo Profesional

Titulo de formacion técnica o tecnolégica o aprobacion de
seis (6) semestres de educacion superior en las
modalidades de pregrado y Doce (12) meses de
experiencia laboral

Técnico

!

2.892.000"

'seis (6) semestres de educacion superior en las
|modalidades de pregrado y Seis (6) meses de experiencia
laboral

2.580.000*

' Titulo de formacion técnica o tecnolaﬁicv:;d aprobacion de
seis (6) semestres de educacion superor en las
modalidades de pregrado

'l

2.480.000"

Titulo Bachiller y (24) meses de experiencia laboral

Asistencial

. 2.018.000*

Titulo Bachiller y seis (6) meses de experiencia laboral o
Unicamente 18 meses de experiencia aboral

|
|

1.724.000*

Titulo bachillero .

Unicamente doce (12) meses de experiencia laboral
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Es asi, como el perfil de los futuros contratistas deberan permitir identificar los servicios ofrecidos y
su calidad, el potencial existente en el mercado, la experiencia, y el cumplimiento de las
especificaciones solicitadas por Departamento Administrativo de Contratacion Publica, por lo que se
solicitar4 la propuesta de los servicios requeridos, asi mismo, se constatard que los contratistas
cumplan con los requerimientos dados en el proceso contractual.

9.2. Aspectos Técnicos.

Con el fin de validar la necesidad de la Secretaria de Desarrollo Econdmico para la ejecucion
del siguiente objeto contractual: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO; de conformidad con el Clasificador de
Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Version 14 del UNSPSC) se presenta la
clasificacion de los bienes y servicios que satisfacen la necesidad a contratar a continuacion:

Tabla N°12. Clasificacion de Bienes y Servicios —

UNSPSC
Cadigo Segmento Familia Clase Producto
80111600 80000000 80110000 80111600 Servicios de personal
temporal
80111601 80000000 80110000 80111600 Asistencia de oficina o

administrativa temporal

9.3PROCESOS DE CONTRATACION.

Se ha llevado a cabo el siguiente analisis de la demanda consultando procesos de
contratacion ejecutados por diferentes entidades de la ciudad de Cali y del pais que tuvieran
relaciéon con el objeto a contratar.
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Tabla N°13. de Contratacion similar

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO APOYO A LA
REVISION, AJUSTES A DISENOS DE PAVIMENTOS, EVALUACION Y AOPOYO A
SUPERVISION DE PROYECTOS VIALES Y OTRAS INFRAESTRUCTURAS DEL
OBJETO DEPARTAMENTO DEL CAUCA EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES ESTRATEGICAS, DE GESTION,
EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA CODIGO BPIN: 2020003190137
CUANTIA $20,870,533
ENTIDAD GOBERNACION DEL CAUCA
TIPO Contratacion Directa (Ley 1150 de 2007)
CODIGOSECOP2 | CO1.NTC.3130823
NUMERO DEL
PROCESO DC-SI-CD-197-2022
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO GESTION DOCUMENTAL, CON EL FIN DE APOYAR LAS ACTIVIDADES
OBJETO COMO LA CONSOLIDACION, ORGANIZACION Y REVISION DE LAS
TRASFERENCIAS DOCUMENTALES Y EL DESPLIEGUE DE ACTIVIDADES DEL
SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION (SIC)
CUANTIA $12,687,424
ENTIDAD DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL - DISAN PONAL
TIPO Contratacion directa.
CODIGO SECOP2 | CO1.NTC.2903790
NUMERO DEL
PROCESO PN DISAN CD 032 2022
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERA AMBIENTAL Y
GEETS SANITARIO, ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL PARA AOPOYO A LA
SUPERVISION DE LOS PROYACTOS AMBIENTALES DE LA SECRETARIA DE
SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE
CUANTIA $30,788,460
NIz GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
TIPO Contratacion directa.
CODIGOSECOP2 | rq NTC 2795447
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NUMEROIDEL CD-SSP-3443-2022
PROCESO
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO
OBJETO
GEARITA $20.216.000
2D SECRETARIA DE DEARROLLO ECONOMICO SANTIAGO DE CALI
TIPO Contratacion directa
NUMERO DEL 4171.010.32.1.184-2022
PROCESO
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO
OBJETO
CUANTIA $17.152.000
ENTIDAD SECRETARIA DE DEARROLLO ECONOMICO SANTIAGO DE CALI
TIPO Contratacion directa.
NUMERO DEL 4171.010.32.1.186-2022
PROCESO

Teniendo en cuenta los contratos anteriores con objeto de contratacion similar se analizé
qgue el contrato a celebrar serd de prestacion de servicios profesionales de apoyo a la
gestion, se recomienda adelantar el proceso bajo el modalidad directa, previa verificacione
idoneidad o experiencia requerida por la entidad para satisfacer su necesidad.

Frente al tipo de remuneracion, se efectian pagos en mensualidades vencidas, previa
presentacion del informe de actividades por parte del contratista, certificacion del
cumplimiento por parte del supervisor y certificacion o comprobante de pago de seguridad
social.

Para establecer el valor del presupuesto se recomienda tener en cuenta la formacién
académica, tabla de honorarios, actividades a desarrollar y obligaciones que seranasumidas
por el contratista en virtud del objeto del contrato, encaminadas al cumplimiento del mismo,
tales como el trabajo a desarrollar , el grado de complejidad de los asuntos que seran
asignados , el plazo de ejecucioén y la experiencia especifica con la que debe contar cada
uno de los profesionales para cubrir la necesidad de la Secretaria de desarrollo economico.
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10 DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A
CELEBRAR

10.1 Objeto del contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO

10.2 Alcance del objeto
No aplica
10.3 Plazo del contrato

Desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién y hasta el
29 de diciembre de 2023

10.4 Valor estimado del contrato

El valor estimado del contrato es por la suma de DIEZ MILLONES CIENTO OCHO MIL
PESOS ($$ 10.108.000)

10.5 Forma de pago

El valor del contrato sera cancelado en DOS (2) cuotas, cada una de ellas por valor de
CINCO MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE_($5054000)

Lo anterior previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor
del contrato, una vez acreditado por el futuro contratista, que se encuentra al dia en el
pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el
pago se hara previa disposicion de giros de P.A.C.

10.6 Lugar de ejecucién del contrato
Distrito Santiago de Cali

10.7 Obligaciones especificas del contratista

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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De conformidad con el proyecto de inversion "Fortalecimiento financiero a unidades
productivas con créditos solidarios y capital semilla en Santiago de Cali BP BP-26003896
1. Realizar informes de seguimiento a los avances del proceso de fortalecimiento con
recursos de créditos ,capital semilla y desarrollo del programa. 2. Realizar
acompafiamiento a la supervision de los procesos contractuales de inclusion financiera
en Santiago de Cali. 3. Apoyar la gestion y estrategias de relacionamiento del equipo de
Inclusion Financiera con actores estratégicos del ecosistema de la ciudad para la gestion
de alianzas, proyectos y/o iniciativas. 4 Apoyar las actividades tendientes a dar respuesta
a las solicitudes, peticiones, quejas o reclamos que le sean asignados dentro de los
tiempos establecidos

10.8 Obligaciones generales del contratista

En virtud del contrato que se celebre el contratista adquiere las siguientes obligaciones
generales: A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente
contrato, comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato con calidad y oportunidad. B) Presentar los informes
requeridos por el contratante para el seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez
finalice el objeto del contrato, el contratista deberd entregar al supervisor, un informe
detallado de las actividades realizadas durante su ejecuciéon indicando los asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magneéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, los informes ante
citados deben entregarse en una (1) copia de seguridad en medio magnético a su cargo,
para que repose en las instalaciones del contratante. C) Manejar la documentacion a su
cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo, las politicas
operativas del Proceso Gestion Documental, las politicas del Sistema de Gestion
Documental y demas plataformas institucionales. El contratista debe entregar
inventariada al contratante y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a
su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la contratante. Asi mismo
EL CONTRATISTA debera apoyar la gestion documental del area al que fue asignado y
dar estricta observancia a los lineamientos que para ello imparta el area de archivo de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y la Subdireccion de Gestion Documental del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional. D) El
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de la Entidad. Si en el desarrollo
del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el contratista,
a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de
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seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas protectoras, etc.
E) En el evento en que el CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
no sea responsable del impuesto a las ventas y durante la vigencia del mismo adquiera
la obligacién de inscribirse como responsable del impuesto a la renta, se compromete a
realizar cambio ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacion al CONTRATANTE para lo cual aportarda el RUT actualizado, lo anterior de
conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. F) El contratista se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especialmente el RUT. G) Velar por el buen uso de los bienes
entregados por el supervisor o el contratante para realizar sus actividades. H) Reportar
al CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha
de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato. I) Conocer y aplicar
las directrices, metodologias, politicas y procedimientos enmarcados dentro de los
Sistemas de Gestidn y Control Integrado adoptados por la Administracion Central del
Distrito de Santiago de Cali y, particularmente, los que se relacionan con el objeto del
presente contrato. J) Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida
por la Entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de
la informacion bajo su responsabilidad. K) Mantener actualizado el registro en los
sistemas de informacion del contratante en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L)
Toda informacién o formatos generados por el CONTRATISTA son propiedad de la
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali. M) Cumplir durante el desarrollo del objeto
contractual, cuando se requiera utilizar dispositivos y/o equipos tecnoldgicos personales
o de la administracién, con que todo software y herramientas utilizadas e instaladas en la
ejecucion de sus obligaciones no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho, interés,
patentes, legalidad o propiedad de tercero, y que por el contrario todo lo utilizado este
debidamente licenciado. N) Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia
de transparencia, integridad, prevencion y deteccidén de la corrupcién y ante cualquier
conocimiento de hechos que atente contra este principio, lo hard conocer al
CONTRATANTE. O) Si el prestador del servicio contratado hace parte del equipo
estructurador de los procesos de contratacion del organismo, debera aportar la
constancia de aprobacion del moédulo de induccion adoptado para tal fin por el
Departamento Administrativo de Contratacion Publica. P) Divulgar y aplicar la politica
ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida por el CONTRATANTE, al
ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el
ambiente. El (la) CONTRATISTA debera tomar todas las medidas conducentes a evitar
la contaminacion ambiental, la prevencién de riesgos durante la ejecucién de sus
operaciones o actividades y cumplira con todas las leyes ambientales, de seguridad y
salud ocupacional, aplicables. El (la) CONTRATISTA no dejara sustancias o materiales
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nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara la atmosfera, el suelo o los
cuerpos del agua. La violacién de estas normas se considerara incumplimiento grave del
contrato, y el CONTRATANTE podr& aplicar la clausula penal o multas a que hubiere
lugar, sin perjuicio de las demas acciones legales o sanciones que adelante la autoridad
0 ente competente de orden Distrital 0 Nacional. Q) Registrar la informacion de su hoja
de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012 y en el numeral
3 del articulo 2.2.17.10 del Decreto 1083 de 2015. Cuando no sea posible el registro de
la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y
una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo. R)
Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de
2015 referente al examen médico ocupacional. Si al momento de la suscripcién del
contrato, el contratista no cuenta con el certificado médico ocupacional este debera
aportarlo dentro del término de su ejecucion o dentro de los seis (6) meses siguientes a
su perfeccionamiento, trataindose en este Ultimo caso de contratos de cuya vigencia
exceda los seis (6) meses de ejecucion. T) Atender oportunamente cada uno de los
requerimientos que se le asignen en el marco de las auditorias y solicitudes que se
reciban en el organismo por parte de los diferentes entes de control. U) Mantener
actualizada su bandeja de entrada del sistema de gestion documental, respondiendo
dentro de los términos establecidos por ley, cada una de las peticiones, quejas o reclamos
que se le asignen a través del sistema o el sistema que se implemente para la recepcion
de documentos por el municipio. V) Brindar apoyo a la supervision en la ejecucion
contractual cuando sea designado por el supervisor expresamente para ello y se
encuentre pactado en las obligaciones especificas de su contrato. W) El contratista
debera coordinar con el supervisor la ejecucion de las actividades contractuales,
acatando sus instrucciones, con el fin de asegurar las condiciones necesarias para el
desarrollo eficiente del objeto contractual.

11 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccion es la contratacion directa, la cual se fundamenta en el literal
h, numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015, que permite contratar servicios profesionales o de apoyo a la gestion en
forma directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia relacionada con el area
de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.
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11.1 Tipo de propuesta técnica
NO APLICA

En caso de aplicar el concurso de méritos abierto, Indique:

* Propuesta técnica simplificada (PTS)
* Propuesta técnica detallada (PTD)

* Conformacion lista corta

* Conformacion lista multiusos

11.2 Justificacién del tipo de propuesta técnica
NO APLICA
12 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR
12.1 Especificaciones técnicas del bien, obra o servicio
NO APLICA
12.2 Personal minimo requerido
NO APLICA
13 REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION
NO APLICA

13.1 Capacidad juridica

La contemplada en la modalidad de seleccion de contratacion directa, la cual se
fundamenta en el literal h, numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015
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Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, los
servicios profesionales o de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse mediante
la modalidad de contratacién directa con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario
gue haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacién de los factores de seleccion que permitan identificar la
propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993y el articulo 2.2.1.1.2.2.2., del Decreto 1082 de 2015, no se determinaran en
el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacién directa, para
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no requiere la escogencia
entre varias ofertas.

Sin embargo, se establece que la persona natural que pretenda celebrar el contrato de
prestacion de servicios debera cumplir con los requerimientos que para tal efecto realice
el ordenador del gasto del organismo, asi como acreditar la idoneidad y experiencia
exigida en el presente estudio previo.

13.2. Experiencia
No aplica.

13.3. Capacidad financiera
No aplica.

13.4. Capacidad organizacional
No aplica.

13.5. Capacidad residual (Unicamente para licitaciones de obra publica)
No aplica.

14 REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

NO APLICA
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15 CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

NO APLICA

16 SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con lo

establecido en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se debe

realizar un analisis del riesgo y la forma de mitigarlo.

Para lo anterior, se elaboré la matriz de riesgos que se anexa al presente estudio previo.

En esta matriz se tipifican, asignan y estiman los riesgos teniendo en cuenta el objeto y

la cuantia del presente proceso de contratacion directa.

Anexo 1.

(Matriz de riesgo)

17 ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Excepcion al Otorgamiento del Mecanismo de Cobertura del Riesgo

El articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 establece la no obligatoriedad de la

exigencia de las garantias, establecidas en el Titulo Il del mencionado decreto, para la

contratacion directa.

18 ESTUDIOS Y DISENOS

NO APLICA

Indicar en este espacio si el proyecto cuenta con estudios y disefios aprobados y
actualizados o no aplica, para el tipo de contratacion seleccionada.

APROBADOS ACTUALIZADOS
] NO No Aplica | X Sl NO No Aplica | X
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19 MADURACION DEL PROYECTO (Cuando aplique)
NO APLICA
20 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El contratista se somete a la vigilancia y control en la ejecucion del contrato a suscribir,
la cual sera ejercida por el servidor publico que para tal fin designe La Secretaria de
Desarrollo Econdmico. Las funciones del servidor publico que ejercera la vigilancia y
control del contrato estdn determinadas en la Ley 1474 de 2011, en el Manual de
Contratacion del Municipio de Santiago de Cali y demas disposiciones aplicables a la
labor del supervisor.

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision | X Interventoria

21 NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial)
NO APLICA

22 ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES
EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 2015, la
Secretaria de Desarrollo Econémico procede a establecer si el presente proceso de
contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion
publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades
contratantes expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el
Departamento Nacional de Planeacion que expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa
estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos
internaciones y por lo tanto no se requiere establecer si estan o0 no cubiertos por dichos
acuerdos.”
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En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas
especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre
Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado colombiano.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, alos Veinticinco (25) dias del
mes de octubre del afio 2023.

Cordialmente,

Responsables

OSWALDO ORDONEZ MORENO
Profesional Universitario
Secretaria de Desarrollo Econémico

Proyect6: Adriana Rojas - Profesional - Contratista
Revis6: Diana Urrea - Profesional - Contratista
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